COMUNE DI SCALETTA ZANCLEA
(CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA)

DETERMINA SINDACALE

Determinan. __ O del _{O-O(- 267>

OGGETTO: CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA AUTONOMA AD ALTO
CONTENUTO DI PROFESSIONALITA’, Al SENSI DELL’ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS D.LGS. 165/01 E
S.M.l. — PROFILO TECNICO MIDDLE — FONDI AGENZIA DI COESIONE PER IL POTENZIAMENTO
DEI COMUNI PER LA GESTIONE FONDI PNRR.

IL SINDACO

PREMESSO che:

- con legge n. 79 del 29.06.2022 ¢ stato convertito con modificazioni il D.L. n.36 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto
“Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

-I'art. 11 della predetta norma prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla
base del comma 180, e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi
in attuazione dell’articolo 10, comma 4, del decreto legge 1 aprile 2021 n. 44, convertito con modificazioni, dalla
legge 28 maggio 2021 n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato
dall’lamministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette
amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6 bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale
non reclutato”;

ATTESO che:

-con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti (rispettivamente
G.U. n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in considerazione dei contratti stipulati dalle amministrazioni
destinatarie con i vincitori del concorso e delle relative dimissioni e rinunce, & stata rilevata la non completa
copertura dei posti, di cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e
controllo) e FI (Informatici);

-le Amministrazioni possono pertanto procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di
contratti di collaborazione, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 30.03.2001 n. 165, con soggetti in possesso
di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

- con circolare n. 15001 del 19.07.2022 I’Agenzia per la Coesione Territoriale ha pubblicato un documento con il
quale individua i Comuni destinatari della previsione del suddetto art. 11 e definisce termini e modalita per
procedere alla stipula di contratti di collaborazione autonoma;

- la suddetta circolare n. 15001 del 19.07.2022 precisa che il contratto va stipulato secondo uno schema che & alla
stessa allegato e secondo la procedura prevista nelle linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo sempre in allegato alla circolare;

-I’Agenzia Coesione ha predisposto uno schema di contratto che definisce le modalita, anche temporali, della
collaborazione, comunque non superiore a trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di



quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del
direttore della predetta Agenzia n. 107 in data 08.06.2018;

- la suddetta circolare n. 15001 del 19.07.2022 stabilisce altresi che I’Agenzia per la Coesione Territoriale, al
ricevimento del contratto di collaborazione, trasferira alle Amministrazioni destinatarie I'importo a copertura dei
costi del primo anno di contratto e che I'Unita di gestione fornira alle Amministrazioni destinatarie le indicazioni
relative alle attivita di monitoraggio, nonché alla rendicontazione delle spese relative agli incarichi conferiti nel
rispetto del Sistema di Gestione e Controllo del Programma e sulle modalita di trasferimento delle risorse;

PRESO ATTO:

-che, ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. n.165/2001 e s.m.i., & possibile conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, solo laddove I'amministrazione abbia preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello);

- che solo in caso di esito negativo dell’atto di interpello interno, ai fini della individuazione delle professionalita
necessarie viene, dunque, attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un avviso pubblico. La procedura
selettiva & esperita attraverso la comparazione di curricula e lo svolgimento di successivi colloqui. Ai candidati
vincitori verra conferito incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da
apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento
del conferimento dell’incarico. In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilita al conferimento per carenza
dei requisiti soggettivi, si provvede allo scorrimento della graduatoria. Ai fini della stipula dei contratti & richiesta al
contraente la presentazione di una dichiarazione attestante I'insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita
e conflitto di interesse nonché altri eventuali adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del
conferimento dell’incarico;

- che per I'esecuzione dell'incarico é riconosciuto un compenso lordo giornaliero oltre Iva e rivalsa del contributo
previdenziale in ragione della prestazione professionale esperibile e comprensivo di tutte le spese. II compenso € da
intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute fiscali previste dalla legislazione vigente
a carico del professionista e con I'esclusione dei contributi previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico
dell’Amministrazione. Il compenso sara corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte
dell’esperto della fattura di pagamento e di una relazione sulle attivita svolte, previa valutazione positiva dell’attivita
svolta effettuata dalla Amministrazione circa la coerenza dei risultati conseguiti nella esecuzione dell’incarico
conferito al professionista rispetto agli obiettivi prefissati in sede di conferimento dell’incarico medesimo;

FATTO PRESENTE che con nota pec  del 20.07.2022 prot.n. 4445 proveniente  da
poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it, questo Comune, collegandosi al link indicato, ha preso atto della possibilita di
procedere al conferimento di un incarico di lavoro autonomo per la durata di anni 3, profilo A (Tecnico), avendo
avuto assegnata la risorsa complessiva per 36 mesi di € 115.098,69;

RICHIAMATA integralmente la D.G.M. n. 216 del 20.09.2022 con la quale:

- e stato dato indirizzo al Responsabile dell’Area Servizi Generali ed Istituzionali, per I’awvio della selezione per il
conferimento di incarico di collaborazione autonoma di profilo tecnico optando, per la tipologia di
professionista, per il collaboratore autonomo Middle e per la conseguente stipula di contratto di collaborazione
ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6 bis, del D.Igs. 165/2001, con soggetti in possesso di professionalita tecnica
analoga a quella del personale non reclutato con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative al
Concorso Coesione per n. 2.800 posti rispettivamente in G.U. n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021;

- & stato dato atto che I'intero costo derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto fara carico sulle risorse
del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 —
CUP E99J21007460005;

VISTA ['attestazione prot.n. 7228 del 04.11.2022 a firma del Responsabile dell’Area Servizi Generali ed Istituzionali,

in luogo dell’awviso di interpello interno, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. dalla quale




si evince che nella dotazione organica di questo Comune non ci sono dipendenti inquadrati nella categoria D e,
pertanto, si accerta I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno di questo Ente;

VISTE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, cosi come trasmesse dall’Agenzia per la
Coesione Territoriale con nota di cui al prot. n. 8579 del 21.07.2022;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area Servizi Generali ed Istituzionali n.179 del 07.11.2022 — reg. gen.
n. 587 del 07.11.2022 con la quale si & proceduto ad approvare lo schema di avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico di collaborazione esterna autonoma ad alto contenuto di professionalita ai sensi dell’art.
7, comma 6 e 6 bis, del d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. — Profilo tecnico Middle;

DATO ATTO che il succitato schema di avviso pubblico & stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune al n. 1104 dal
08.11.2022 al 23.11.2022;

PRESO ATTO che:
- il termine di presentazione delle domande di ammissione scadeva il 23.11.2022;

- alla suddetta data di scadenza & prevenuta solo una domanda e precisamente al prot.n. 7472 del 16.11.2022 da
parte dell’Ing. Basilio Di Natale;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area Servizi Generali ed Istituzionali n. 191 del 28.11.2022 — reg. gen.
N. 643 del 29.11.2022 con la quale & stata ammessa la domanda di partecipazione all’awviso di selezione pubblica per
il conferimento di un incarico di collaborazione esterna autonoma ad alto contenuto di professionalita ai sensi
dell’art. 7, comma 6 e 6 bis, del d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. — Profilo tecnico Middle presentata da parte dell’Ing.
Basilio Di Natale di cui al prot.n. 7472 del 16.11.2022, in quanto la stessa risultava conforme ai requisiti richiesti dal
medesimo awviso;

PRESO ATTO che con propria determina n. 45 del 09.12.2022 si & proceduto alla nomina della commissione
esaminatrice per lo svolgimento della selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna
autonoma ad alto contenuto di professionalita, ai sensi dell’art. 7 commi 6 e 6 bis d.lgs. 165/01 e s.m.i. — profilo
tecnico middle;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area Servizi Generali ed Istituzionali n. 228 del 30.12.2022 — reg. gen.
N. 717 del 30.12.2022 con la quale si & preso atto dei verbali n. 1 del 13.12.2022, n. 2 del 20.12.2022 e n. 3 del
27.12.2022 della Commissione esaminatrice per lo svolgimento della selezione per lo svolgimento della selezione per
il conferimento di un incarico di collaborazione esterna autonoma ad alto contenuto di professionalita, ai sensi
dell’art. 7 commi 6 e 6 bis d.Igs. 165/01 e s.m.i. — profilo tecnico middle, e con la quale, altresi, & stata approvata la
graduatoria finale di merito;

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione pubblica;
RITENUTO di aderire ai lavori della Commissione ed all’esito finale degli stessi;

VISTI:

il D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

il D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

[

I’0.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia

DETERMINA

DI CONFERIRE, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione pubblica, I'incarico di collaborazione esterna autonoma ad
alto contenuto di professionalita - profilo tecnico middle ed ai sensi dell’art. 7, comma 6 e 6 bis, del d.Igs. n.165/2001
e s.m.i., all'ing. Basilio Di Natale per la durata di 36 mesi dalla data di avvio dell’attivita di collaborazione;



DI DARE ATTO che I'incarico si svolgera secondo quanto previsto nel contratto di collaborazione allegato al presente
atto e redatto secondo le linee guida diffuse dall’Agenzia di coesione;

DI DARE ATTO che in caso di mancata sottoscrizione del contratto, il professionista decadra dal diritto all’incarico;

DI DARE ATTO che la copertura finanziaria & assicurata dal contributo dell’Agenzia di coesione per il quale si da
mandato al Responsabile dell’Area Servizi Generali ed Istituzionali di trasmettere alla predetta Agenzia tutta la
documentazione necessaria alla erogazione del contributo;

DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Servizi Generali ed Istituzionali la definizione della procedura dell’incarico
in oggetto, secondo le previsioni dell’avviso di selezione pubblica;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del
Comune nella Sezione Amministrazione Trasparente.




Schema di contratto predisposto dall’Agenzia per la coesione territoriale

L’Amministrazione nella persona del
(C.F, ) conferisce un incarico di collaborazione professionale,
secondo le modalita e le condizioni di seguito specificate, al , di seguito
Esperto, nato a () il e residente a
(Prov.____ ) in Via/Piazza n. - CAP
(C.F. ), Partita IVA , che accetta

mediante la sottoscrizione del presente,

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Ai sensi dell'art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, comma n. 179-bis, come introdotto
dall'art. 11, comma 2, del DECRETO-LEGGE 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti
per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”

Art.1
(Premesse)

1.1 Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Art. 2
(Disciplina applicabile)

2.1 Il presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle
disposizioni vigente in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come
rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione.

Art. 3
(Oggetto dell’incarico)

3.1 L'incarico ha ad oggetto la predisposizione di documenti di vario tipo, da pareri a
relazioni, a studi ed analisi, potendo essere anche di supporto allo svolgimento delle attivita
di competenza dell'area tecnica.

Nello specifico I'intervento prevede, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il:

- Supporto operativo nell'ambito dell’attivita di progettazione;
- Supporto operativo nell’'ambito della individuazione e gestione dei bandi PNRR:



-Supporto operativo nel’ambito della attuazione degli interventi PNRR.

Art. 4
(Obblighi dell’Esperto)

4.1 Nell'espletamento dell'incarico I'Esperto, pur non essendo soggetto ai vincoli di orario
predeterminati, fornira le prestazioni che gli verranno richieste dallAmministrazione. La
natura delle prestazioni di consulenza e di supporto in favore dellAmministrazione ed
oggetto del presente contratto, comportano che le stesse — fermo restando I'assenza di
qualsiasi vincolo di subordinazione e I'autonomia di esecuzione — possano svolgersi
secondo diverse modalita quali, in via esemplificativa: produzione di documenti, pareri,
studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzione dirette, partecipazioni
a riunioni anche su delega, in rappresentanza del Comune di Scaletta Zanclea ed ogni altro
supporto allo svolgimento delle attivita di competenza dell'Area Tecnica. Tali prestazioni
potranno essere richieste e rese con carattere di informalita. E’ richiesta la presenza minima
presso la sede comunale di 2 giornate mensili.

4.2 L’Esperto & tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o
altro tipo di materiale prodotto direttamente dal’Amministrazione ovvero proveniente da
altre Amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell'incarico,
nonché sui risultati, anche parziali, della propria attivita, in qualsiasi forma (cartacea,
informatica, ecc.), fatto salvo il caso in cui '’Amministrazione ne disponga la diffusione
secondo le modalita ritenute pit opportune.

4.3 Tutti i diritti di proprieta esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali
predisposti dal’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprieta
esclusiva dellAmministrazione, che ne potra disporre la diffusione o la pubblicazione
secondo i propri fini istruzioni, con la menzione a favore dell'autore della sola paternita
dell’'opera.

4.4 L'Esperto, con la sottrazione del presente contratto, attesta che non sussistono
situazioni di incompatibilita e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attivita svolte o in
corso di svolgimento e che tale condizione riguarda anche il coniuge e parenti affini fino al
terzo grado.

4.5 L’Esporto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto
sara libero di effettuare prestazioni professioni in favore di terzi purché queste non
comportino l'insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e
affini sino al terzo grado, con I'attivita oggetto del presente contratto.

4.6 L'Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di impegnarsi
allosservanza ed al rispetto delle disposizioni del “Codice Etico e di Comportamento”
dellAmministrazione ed a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e dell'art. 20 del D.Igs. n. 8/4/2013, n.39.

4.7 La violazione delle prescrizioni sopradescrite comporta I'immediata risoluzione
dell'incarico per inadempimento.



Art. 5
(Obblighi del’Amministrazione)

5.1 L’Amministrazione Comunale, attraverso il Responsabile dell’Area Tecnica, mette a
disposizione del’Esperto una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i
materiali necessari per lo svolgimento dell'incarico attribuito ed applica per I'Esperto le
medesime misure per la tutela della salute e della sicurezza previste per i lavoratori
subordinati che prestano la propria attivita.

Art. 6
(Durata dell’incarico)

6.1 L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e termina il
[durata non superiore a 36 mesi], fermo restando quanto previsto dal
successivo art. 10 e dall’art. 15.

6.2 L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il presente contratto nel rispetto di
quanto previsto dall’'art. 7, comma 6, lettera c) del D.Igs. vo n. 165/2001 e ss.mm.ii. qualora
permanga l'esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico
in relazione alla durata del progetto, a condizione che le attivita svolte abbiano avuto una
valutazione positiva.

6.3 L’Amministrazione — qualora esigenze legate all’attuazione del piano di attivita, specie
ove connesse al PNRR, giustifichino la conclusione del rapporto contrattuale, potra recedere
dallo stesso, dandone preavviso motivato, all’altra parte, entro un congruo termine di tre
mesi mediante posta elettronica certificata. L'Esperto, analogamente, potra recedere dal
rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di tre mesi alla medesima
Amministrazione — mediante posta elettronica certificata.

Art. 7
(Corrispettivo)

7.1 Per I'esecuzione dell'incarico di cui al presente contratto, sulla base delle caratteristiche
professionali del’Esperto, della complessita dell'attivita richieste, delle specifiche
responsabilita per lo svolgimento dei compiti, delle modalita di svolgimento della stessa
dall’Esperto garantite per le prestazioni da rendere, & riconosciuto un compenso annuo lordo
giornaliero di € 300,00 (trecento/00), oltre IVA e la rivalsa del contributo previdenziale, per
un importo massimo annuo pari ad € 38.366,23 in ragione della prestazione professionale
esperibile per un numero massimo di giornate annue pari a 100 e comprensivo di tutte le
spese sostenute per 'adempimento degli obblighi succitati, che verra corrisposto con le
modalita di cui al successivo §7.3.



L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fara carico sulle risorse
del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 — CUP E99J21007460005.

7.2 Il compenso & da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle
ritenute fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dellEsperto e con I'esclusione dei
contributi previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico del’Amministrazione.

7.3 Il compenso & corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte
dell’Esperto della fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte, nonché degli
allegati in originale, laddove previsti, dei prodotti realizzati alla fine di ciascun bimestre
solare, controfirmata dal’Amministrazione e previa valutazione positiva dell’attivita svolta
effettuata dalla medesima circa la coerenza dei risultati conseguiti nell'esecuzione
dell'incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente prefissati in sede di
conferimento dell'incarico medesimo.

7.4 La liquidazione del compenso, tenuto conto della complessita delle procedure di
pagamento, sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della relativa
fattura.

Art. 8
(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative)

8.1 L'Amministrazione provvede al pagamento del compenso all’Esperto, unitamente agli
oneri da Essa dovuti per legge, quali IVA e la rivalsa del contributo previdenziali.

8.2 L’Amministrazione provvedera, altresi, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali
previste dalle disposizioni vigenti.

Art.9
(Impossibilita della prestazione e cessazione del rapporto)

9.1 Qualora sopravvengono eventi comportanti 'impossibilita temporanea della prestazione,
I'Esperto si impegna, ove possibile, a darne comunicazione immediata e comunque non
oltre le 24 ore successive al verificarsi dell'evento allAmministrazione che valutera le
eventuali azioni da intraprendere al fine di assicurare la continuita dell'apporto specialistico
all'azione dellAmministrazione.

9.2 In caso di sospensione dell'esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30
(trenta) giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1,
’Amministrazione si riserva la facolta di risolvere il rapporto derivante dal presente contratto.

9.3 L’Amministrazione potra revocare l'incarico per inadempimenti degli obblighi assunti
dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato
anche ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. o nell'ipotesi contemplata dal successivo art.
10.



9.4 All'atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per
qualsiasi causa, I'Amministrazione non corrispondera allEsperto alcuna somma,
indennizzo, buonuscita o altre indennita comunque ricollegabile, anche indirettamente, alla
cessazione del rapporto contrattuale.

9.5 Nell'ipotesi di cui al precedente § 9.4 I'Esperto avra diritto al compenso di cui al
precedente art. 7, in misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite e non ancora
pagate alla data di cessazione del rapporto contrattuale.

Art. 10
(Clausola risolutiva espressa)

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che:

- la violazione degli obblighi in capo allEsperto, indicato all'art. 4 del presente contratto,
nonché quelli di cui al precedente art. 9;

- 'esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto;

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo allEsperto di cui al presente contratto,
comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da
parte del destinatario della comunicazione, della volonta da parte dellAmministrazione di
avvalersi della clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verra effettuata a mezzo di
posta elettronica certificata.

Art. 11
(Rinvio a norme di legge)

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge
vigenti.

Art. 12
(Trattamento dati)

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Art.13
(Foro esclusivo)

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all'esecuzione del
presente contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva
competenza del foro di Messina.

Art. 14
(Attuazione e pubblicita)
14.1 Ai sensi dall'art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve
attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell'incaricato, dell’'oggetto dell’incarico e
del relativo compenso, sul sito istituzionale dell Amministrazione.



14.2 1l presente incarico € soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in
particolare dal D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall'art.53, comma 14, del D.Igs. n.
165/2001 e ss.mm.ii..

Scaletta Zanclea,

Il Responsabile dell’Area L’Esperto



Sulla presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del vigente D.lgs. 267/2000, si appone |l
visto di regolarita contabile.

i AC- 0 1023

Il Responsabile Areg’Bconomica Finanziaria

e ¢ TRASMISSIONE ATTO

relativa pubblicazione.
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE \

Si attesta che la presente determinazione e stata pubblicata all'albo pretorio per giorni 15

consecutivi e precisamente dallf..‘.O’.{.‘.&Z&al ZGQ{Q)L}Ol n° 8@ ........

di pubblicazione.

del registro
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