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AVVISO PUBBLICO 

Per la selezione del personale da impiegare nel progetto “Potenziamento servizio 

ludico-educativo presso l’asilo nido comunale di Scaletta Zanclea  

L’ASOFA, Associazione di Solidarietà Familiare con sede in Gaggi (ME) via Umberto 84, in 

previsione dell’avvio delle attività progettuali presso l’asilo nido comunale di Scaletta Zanclea, nella 

qualità di ente gestore del progetto, giusta determina di affidamento n. 67 dell’11 febbraio 2022, ricerca 

personale educativo (2 unità) e ausiliario (1 unita), da impiegare nelle attività ludico-educative, ricreative 

e ausiliarie presso l’asilo nido. La sede di attuazione del progetto saranno gli edifici dell’asilo nido 

comunale. L’avvio presuntivo delle attività ludico-educative è il 01 marzo 2022 e la conclusione il 31 

agosto 2022.   

La selezione, svolta ad insindacabile giudizio dell’ASOFA, sarà effettuata esclusivamente tramite 

la valutazione e la comparazione dei documenti pervenuti sotto indicati. La documentazione richiesta è la 

seguente: 

1. Curriculum Vitae con foto;  

2. Possesso del titolo di studio specifico di educatore addetto all’infanzia e/o titoli equipollenti; 

3. Possesso della licenza media per la mansione di ausiliaria;  

4. Possesso di attestati e/o esperienze nel settore dell'assistenza all’infanzia; 

5. Residenza nel Comune di Scaletta Zanclea; 

6. Certificato di sana e robusta costituzione fisica con idoneità allo svolgimento dell’attività 

lavorativa in asilo nido; 

7. Possesso del green pass “rafforzato”; 

8. Copia del documento identità e del codice fiscale.   

Ogni interessata/o potrà mandare la propria disponibilità, allegando la documentazione sopra indicata 

con decorrenza il 17 febbraio 2022 e sino alle ore 12 del 23 febbraio 2022, UNICAMENTE via email al 

seguente indirizzo:  coopisvil@tiscali.it.  Le istanze pervenute oltre le ore 12 del 23 febbraio 2022 non 

saranno prese in considerazione.  
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