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DETERMINAZIONE SINDACALE

Determina n. Q,GZ/ J:caletta Zanclea, i SO/,U(Q@{S
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OGGETTO: NOMINA RAPPRESENTANTT DELL'AMMINISTRAZIONE IN SENO AL COMITATO
UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
(CUG).

+ ‘4?***********************************************************************

IL SINDACO

PREMESSO che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 5713 del¥ l%& bre 2015, si é
proceduto all’approvazione delle linee guida per la costituzione del “Comitato Unico di garanzia
per le part opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
rinviando a successivi atti la nomina dei componenti e del presidente secondo le competenze
individuate nell’organizzazione comunale:

CONSIDERATO che la costituzione del CUG é un obbligo per I’ Amministrazione per cui, sara
compito del Sindaco individuare, tra i dipendenti, coloro che abbiano le competenze per rivestire
tale ruolo;

CONSIDERATO, pertanto, che il dipendente cosi nominato non potra declinare I’incarico che
deve ritenersi, proprio in considerazione del tenore della norma sopra riportata, da comprendere tra
quell propri dell’Ufficio;

RITENUTO opportuno pertanto dover procedere alla nomina di n. 4 componenti effettivi e n. 4
componenti supplenti;

RITENUTO di individuare quali rappresentanti dell’amministrazione:
- Cacciola Rosa , Briguglio Giovanna, Buccini Anna , Micalizzi Maria come componenti effettivi;
- Barbera Giuseppina, Manganaro Paola, Briguglio Giuseppina e Briguglio Gianna come
component supplenti;

RITENUTO, altresi, di nominare Presidente di tale organismo in ottemperanza all’art. 21, comma
2. secondo periodo, legge 183/2010 la Rag. Cacciola Rosa ,la quale possiede 1 requisiti previsti e
stabiliti dalla normativa vigente:



VISTI:

-1 D. Lgs. 165/2001 e smi e in particolare I’art. 57;

I’art. 21 della L. 183/2010;

- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e Innovazione e dal Ministro per
le Part Opportunita contenente le Linee Guida “sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni’’;

- I’art. 49 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1) Di dare atto che la premessa & parte integrante e sostanziale della presente determinazione ;

2) Di nominare come rappresentanti dell’Amministrazione in seno al comitato unico di
garanzia:

- Componenti effettivi: Cacciola Rosa , Briguglio Giovanna, Buccini Anna , Micalizzi Maria;

- Componenti supplenti: Barbera Giuseppina, Manganaro Paola, Briguglio Giuseppina e
Briguglio Gianna ;

3) Di nominare la Sig.ra Cacciola Rosa — Presidente del Comunicato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,

4) Di notificare il presente provvedimento a ciascun componente del CUG, titolari e supplenti,
cosi come indicati al precedente punto 1 della presente determinazione;

5) Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell’ente.

Janiie
(j‘l.l z
0 Soii

olr! )’j

JER RICEVUTA g’f 235G OMUNALE

r/

\J PER RICEVUTA
|




PER RMYEY U

RELATA DI NOE

no flro
Eﬁ)\,j— AL
: ] gli

n_ T
Ol di

R RICEVUTA

RELATA 00 OTIEIGA

VG aver
..___..:',: a_l‘




CONTROLLO PI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA E CONTABILE (ART.
147-BIS del D.Lgs 267/2000 , introdotto con D.L. 174/2012)

I RESPONSABILI DEL SERVIZIO ATTESTANO

La regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa.

TRASMISSIONE ATTO

; f?@L \ a! messo comunale
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La presente determina e stata trasmessa in data

per la relativa pubblicazione.
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ATTESTAZIONE PI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione e stata pubblicata all'albo pretorio per giorni 15

di pubblicazione.




