COMUNE DI SCALETTA ZANCLEA
PROVINCIA DI MESSINA

[ DO di prot. n. 154 Reg.Delib.

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG).

L'anno duemilaquindici il giorno undici del mese di dicembre alle ore 11,30 e
seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in sequito ad
invito di convocazione, si & riunita la GIUNTA MUNICIPALE, con lintervento dei
Signori:

- PRESENTE | ASSENTE
1 |Moschella dr. Gianfranco SINDACO ' X
| 2 | Micalizzi Antonino ASSESSORE X
3 | Di Ciuccio Daniela ASSESSORE X N
4 | Sorrenti Loredana ASSESSORE X
S | Avigliani Gabriele ASSESSORE X

Presiede il Vice Sindaco Avigliani Gabriele

Verbalizza il Segretario del Comune Dott.ssa Giuseppina Minissale
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita

i convenuti a deliberare sull’'argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA e letta la proposta di delibera oggettivata presentata dal Sindaco Dott.
Gianfranco Moschella che, compiegata al presente provvedimento, ne forma parte
integrante e sostanziale (Allegato “A”);

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa espresso sulla
proposta di deliberazione da parte del Responsabile del servizio interessato;

VISTO il parere di regolarita contabile del responsabile del Servizio Finanziario;
Visto il vigente O.A.EE.LL.;

Ad unanimita di voti favorevoli



DELIBERA

1. Di approvare, si come approva, la proposta di deliberazione ad oggetto:
"Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discrimininazioni
(CUG)”, come formulata dal Sindaco Gianfranco Moschella che, compiegata
al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale e qui di

seguito, si intende riportata;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12,
comma 2, L. 44/91.
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COMUNE DI SCALETTA ZANCLEA
PROVINCIA DI MESSINA

Telefono : 090 - 9596711 Fax : 090 - 951239
P. 1. 00393920830

e-mail :segreteria@comunescalettazanclea. it

***********$*********************************************************************

Presentata dal Sindaco: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA
Dotl. Gianfranco Moschella GIUNTA MUNICIPALE

Responsabile del procedimento-
Cacciola Rosa N°“/5'§//lﬂ /j

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICC DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG) .

WA R A A Aok *****1(****************************************************************************************

PREMESSO che, con deliberazione di Giunta Comunale n.51 del 12 maggio 2015, si &
proceduto all'approvazione delle linee guida per la costituzione del “Comitato Unico di garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”

rinviando a successivi atti la nomina dei componenti e del presidente secondo le competenze
individuate nell’'organizzazione comunale;

RICHIAMATI i principali compiti del CUG, consistenti in:

1) adoltare, entro 60 giorni dalla propria costituzione, un regolamento per la disciplina delle
modalita di funzionamento del CUG recante, in particolare, disposizioni relative a:
convocazioni; periodicita delle riunioni, validita delle stesse (quorum strutturale e funzionale);
verbali; rapporto/i sulle attivita; diffusione delle informazioni; accesso ai dati; casi di
dimissioni, decadenza e cessazione della/del Presidente e dei/delle componenti; audizione dj
asperti, modalita di consultazione con altri organismi etc; '

2) redigere, entro il 30 marzo di ogni anno, una relazione sulla situazione del personale
nell'amministrazione pubblica di appartenenza, riferita all'anno precedente, riguardante
l'attuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle
discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing.

L& relazione deve essere trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell'ente di
appartenenza;

1) collaborare con I'Osservatorio sulla contrattazione decentrata e buone prassi per
l'organizzazione del lavoro e con il/la Consigliere/a nazionale di parita;

1) collaborare, per quanto di sua competenza, con I'UNAR - Ufficio Nazionale
Antidiscriminazioni Razziali, istituito presso il Dipartimento per le Pari Opportunita della
Prasidenza  del Consiglio dei Ministri, per tutte le azioni ascrivibili all'ambito delle

discriminazioni per razza o provenienza etnica;

%) collaborare con gli Organismi Indipendenti di Valutazione, previsti dall'art. 14 del d.Igs.
150/2009, per rafforzare, attraverso I'introduzione dei temi delle pari opportunita e del
benessere lavorativo, la valutazione delle performance.

DATO ATTO che con nota prot. n.3163 del 27/5/2015, al fine della costituzione del Comitato
I oggetto, sirichiedeva alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di

C questa Amministrazione (CGIL - CISL ) di designare i rispettivi rappresentanti all‘interno del
oG
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MILEVATO che le O0.SS. risuitate maggiormente rappresentative presso il Comune di Scaletta
‘anclea  hanno provveduto, dopo alcuni solleciti, a nominare i componenti del CUG e
recisamente:

- la CISL FP - ha nominato: Foti Antonino e De Luca Angela come componenti effettivi,
nentre non ha nominato componenti supplenti {(prot. n. 569/15 del 26/10/2015);

la FP CGIL — ha nominato: Auditore Emilia e Gelso Stefano come componenti affettivi e non
1a nominato componenti supplenti (prot. n. 685/FPCGIL/2015 del 11/11//2015)

SONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 57 del DLgs. 165/2001 e s.m.i., Il CUG ceve essere
ormato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni maggiormente
appresentative a livello di Amministrazione ¢ da un pari numero di rappresentanti
lel’amministrazione (dirigente e non dirigente);

UITENUTO, conseguentemente, di costituire il CUG con un numero di 8 componenti affattivi e
elativi supplenti;

fISTA la determina Sindacale n. 22 del 30/11/201% con la quale il Sindaco nomina (ra |
lipendenti, i rappresentanti dell’Amministrazione In sano al CUG e precisamente:

:omponenti effettivi: - Cacclola Rosa , Brigugllo Glovanna, Buccini Anna , Micalizzi Maria -

Z“omponenti supplentl: - Barbary Glusepplha, Manganaro Paola, Briguglio Giuseppina e
Briguglio Glanna)

ITENUTOQ, altresl, di pravvadare alla costituzione del CUG, pur in assenza della designazioin:
el component! supplenti da parte delle organizzazioni sindacali in quanto il CUG ™ si intende
astituito @ pud opsrare ave sla stata nominata la melta pid uno dei componenti previsti”, come
pheitato nalla Dirattiva dalla Prasidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011;

AITENUTO, altresi, di nominare Presidente di tale organismo in ottemperanza all’art. 21,
>mma 2, secondo periodo, legge 183/2010 la Sig.ra Cacciola Rosa, la quale possiede |
:quisiti previsti e stabiliti dalla normativa vigente;

ISTI

il D. Lgs. 165/2001 e smi e in particolare l'art. 57;

art, 21 della L. 183/2010;

In Birettlva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e Innovazione e dal Ministro per le
Al Qppartunitd contenente le Linee Guida “sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unicl
[ Garansla Per la parl apportunita, la valorizzazione del benessare di chi lavora e conlro (6
(Wi na s

il iflgi&!ﬁliﬁ'ﬂ(ﬁsﬁ%:gl':.l_:.;. della Ragione Siclia come da ultimo integiato con il Testo coordinato dalle
gue raglanall allsrdinanento flagll entl locall dall’Auseusorato della Famiglia, delle Politichs

clall o delle Aulainamie lueall prahblicato sulla CLU RS < gupplemento ordinario- n. 20 el 9
1gglo 2008,

PROPONE DI DELIBERARE

-

| 1) Didare atto che la premessa & parte Intagrante e sostanziale del presente allo

' /) Di costituire il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizsazlone del
thessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del Comune di Scaletta Zanclea the risulta
i1 composto:

\ppresentanti dell’Amministrazione
bimponenti effettivi: - Cacciola Rosa , Briguglio Giovanna, Buccint Anna , Micallzzl Maria;

bmponenti supplenti: - Barbera Giuseppina, Manganaro Paola, Briguglio Giusepplig o
Briguglio Gianna;




|}

Rappresentanti di parte sindacale

- Componenti effettivi: Foti Antonino, De Luca Angela, Auditore Emilia e Gelso Stefano;
- Componenti supplenti: non sono stati forniti nominati;

3) Di nominare la Sig.ra Cacciola Rosa — Presidente del Comunicato Unico di Garanzia per

le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni;

4) Di dare atto che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e che gli
incarichi possono essere rinnovati una sola volta;

5) Didare atto che i componenti supplenti possono partecipare alle rlunlon| del CUG solo in
caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari;

) Dl dare atto che Il CUG & tenuto ad adottare, entro 60 giorni dalla data della sua
costituzione, un regolamaento recante la disciplina delle modalita di funzionamento che
deve essero approvato dalla Giunta;

/) DI dare atto che Il presenta atto non comporta spesa;

) i notificare 1l predente provvedimento a ciascun componente del CUG, titolari e
suppleatl, cosl come indicall al Precedente punto 2 del presente atto;

9) 1 provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell'ente.

Il Praponente '
(Dott. Gianfranco Moschella )

[fl'-)Resp. del Procedimento
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